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INFORMATIONS A L'ATTENTION DES CANDIDATS

Que vous soyez réserviste opérationnel, ancien militaire, ou personnel civil sans passe militaire,
vous pouvez faire acte de candidature sur un ou plusieurs postes ouverts (3 postes maximum) a la
prospection. Il suffit de nous transmettre, pour chacun des postes envisagés :

- une lettre de motivation;
- uncurriculum vitae, a I'adresse mail suivante :

dpmm-pm3-aper-paris.accuell. fet@def.gouv. fr

Merci de bien nous préciser dans votre mail la formation d'emploi et le numéro du poste pour
lequel vous candidatez, ainsi que votre matricule marine si vous en avez un.

LES DIFFERENTS GRADES A VOTRE RECRUTEMENT DANS LA RESERVE OPERATIONNELLE

Pour les anciens militaires, vous conservez le grade détenu a votre RCA. Toutefois, un recrutement
au grade supérieur sera envisage si vous avez obtenu le diplédme nécessaire.

(ex: Premier maitre a la RCA, obtention d'un master = possibilité de postuler pour un poste
d’aspirant)

Si vous n'avez pas de passé militaire, en fonction de votre situation, il convient de candidater sur
les postes a la prospection qui sont en adéquation avec le niveau de grade auquel vous pouvez
prétendre:

(0
MATELOT : 4ge minimal 17 ans (JDC effectuée et autorisation parentale)

Sans diplébme jusqu’au BAC

) C

SECOND MAITRE : &ge minimal 19 ans - A partir de BAC+2 validé

6\C

ASPIRANT (OFFICIER) : age minimal 20 ans - A partir de BAC+3 validé

./

Ne vous limitez pas au grade indiqué, il sera possible d’envisager une modification de la fiche
de poste qui vous intéresse.



VOTRE DISPONIBILITE

Votre disponibilité en fonction de la durée précisée. Cette durée s'exprime en nombre de jours
répartis sur I'année en cours et non en continu sur une seule période. Les jours non effectués
I'année précédente ne sont pas reporteés.

VOS COMPETENCES

Au regard de la description de la fonction. Le terme INDIF sous-entend que ce poste ne nécessite
pas de compétences « métier » particulieres supplémentaires.

POUR ETRE INTEGRE ET EMPLOYE DANS LA RESERVE OPERATIONNELLE

- étre apte médicalement a servir dans la réserve ;

- avoir un poste inscrit au plan d’armement validé ;

- signer un contrat d’engagement a servir dans la réserve (ESR) ;

- recevoir une convocation préalable a toute activité prévue par I'employeur.

CHANGEMENTS DE SITUATION MEDICO-ADMINISTRATIVE

Toute modification de votre situation médico-administrative intervenue récemment,
impactant votre disponibilité (état de santé, situation familiale, changement d’adresse...) ou
pouvant avoir des conseéquences sur votre emploi ou votre solde dans la réserve, doit étre
signalée rapidement aupres de votre bureau d’administration des ressources humaines (BARH)

en nous mettant en copie. Ainsi que vos coordonnées pour vous joindre (numeéros de téléphone,
adresse internet).

VOS POINTS DE CONTACT

Vous n'avez pas signé d’ESR : I’Antenne Pour I'Emploi des Réservistes reste votre
correspondant privilégié.

Des que vous avez souscrit un ESR: c’est votre unité d’emploi qui vous administre.
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Tout jeune de moins de 25 ans, détenteur d’une carte d’étudiant et
suivant un cursus étudiant dans un établissement professionnel ou
supérieur (université, école supérieure, etc.), recevra une allocation
mensuelle de 100 €.

Tout jeune, qui s’engage avant I’age de 25 ans et qui passent les
épreuves du permis de conduire B pendant son contrat, pourra
obtenir une participation au financement de son permis de conduire
a hauteur de 1 000 €.

Tout réserviste de la Garde nationale qui renouvelle son contrat
initial d’engagement pour un nouveau contrat d’une durée de 3a 5
ans et qui totalise au moins 37 jours de réserve sur I'lannée échue,
pourra bénéficier d’une prime de fidélité de 250 €, quel que soit son
grade.

¥30

Versement en 12 fractions (renouvellement annuel) dés signature d’un contrat de
5 ans et sous réserve d’effectuer 37 jours de réserve chaque année.

Piéces justificatives a fournir par le réserviste au BARH/SAP pour la 1%
attribution : attestation d’inscription pédagogique, copie de I'ESR (et de son
éventuel avenant) et copie PPA.

Pour les jeunes déja recrutés, des avenants au contrat d’ESR et des extension de
jours d’activités seront étudiées au cas par cas par les APER.

Financement octroyé des qu’il aura effectué 50 jours de réserve (formation initiale
incluse) et qu’il lui restera encore 2 années d’engagement a servir dans la Garde
nationale.

Signalement par la formation d’emploi vers le BARH/SAP dés atteinte des 50 jours
d’activités. Pieces justificatives a fournir au BARH/SAP par le réserviste : copie de
I'ESR, inscription nominative dans un centre de formation a la conduite, récépissé
de réglement des frais d’inscription, attestation de I'établissement de conduite
stipulant que l'intéressé n’a jamais été titulaire du permis B.

Versement annuel a/c du mois suivant chaque date anniversaire de signature du
2éme contrat.

Signalement par la formation d’emploi au BARH/SAP : état nominatif faisant
apparaitre le NID, grade, nom, prénom, nombre de jours d’activités/an au titre du
2éme contrat, date de la souscription du 22 contrat.



Chef d’entreprise

Réduisez vos impots

de 60%

* Pour les entreprises qul mettent des sakariés réservistes & disposition de ka résave opdrationnealie pendant les
heuras de fravail, Réduction dimpat egale a 80 % de son montant, dans la limite de 5§ %< du chiffre daffaires.

UNE REDUCTION D’'IMPOT POUR LES ENTREPRISES FACILITANT L'ENGAGEMENT DE LEURS
SALARIES DANS LA RESERVE

Depuis le 8 fevrier 2017, les entreprises qui mettent a disposition des salari€s réservistes au
bénéfice de la réserve opérationnelle des forces armées et des formations rattachées
bénéficient d'une réduction d'impdts sur les sociétés dans le cadre du mécénat (article 238
bis du code général des impdts). La mise a disposition par une entreprise de salariés
réservistes pendant les heures de travail a titre gratuit au profit de la réserve opérationnelle
des forces armées et des formations rattachées constitue un don en nature ouvrant droit a
une réduction d'impot €gale a 60 % de son montant (montant évalué au prix de revient :
salaires et charges sociales y afférentes) dans la limite de 5 %o du chiffre d'affaires.

FIABILISATION DES ECHELONS DE SOLDE DU PERSONNEL RESERVISTE

Les changements d’échelon de solde dans le grade ne sont pas automatisés pour les
réservistes. Ainsi, certains ne bénéficient pas du bon échelon. Une campagne de fiabilisation
des échelons de solde a été lancée fin 2022. Une procédure d’automatisation des calculs
est actuellement en expérimentation.
Cette campagne, pour le personnel officier moins nombreux, s'est achevée en décembre
2022. Elle se poursuit en 2023 pour les officiers mariniers



COMPTE D'ENGAGEMENT CITOYEN (C.E.C.)

Le compte d'engagement citoyen recense entre autres les activités des réservistes
opérationnels. Il permet d'acquérir :

e Des droits sur le compte personnel de formation a raison de l'exercice de ces
activités ;
e Desjours de congés destinés a I'exercice de ces activités.

Bénéficiaires :

e Sivous avez 16 ans et plus, vous pouvez avoir un CEC;

e Sivous avez signé un contrat d'apprentissage, vous pouvez |'ouvrir des 15 ans.

Au sein de la Marine, la cellule « Pilotage » du bureau réserve militaire recense annuellement
les activités supérieures ou égales a 90 jours, continues ou discontinues, effectuées par les
réservistes opérationnels au cours de I'année N-1.

Ces activités sont transmises par le bureau réserve militaire a la Caisse des Deépots, qui les
convertit en euros et les integre directement sur le compte personnel de formation (CPF).

Vous pouvez acqueérir au maximum 240 € pour votre engagement sur une méme annee
civile. Le montant des droits acquis au titre du CEC ne peut excéder le plafond de 720 €.

Vos droits inscrits au titre du CEC restent acquis jusqu'a leur utilisation ou a la fermeture de
votre compte, vous étes libre de les utiliser ou non.

Le CEC reste ouvert tout au long de la vie.

O 8 https:/fwww.service-public.fr




INDEMNITES KILOMETRIQUES POUR LE PERSONNEL DE
RESERVE

Pour toute convocation d'un réserviste, la voie ferrée est la norme comme mode de
transport.

L'utilisation d'un transport individuel type taxi n'est pas autorisée.

Il est rappelé que les réservistes résidant dans la garnison de leur uniteé d'affectation, au
sens des frais de déplacement, ne peuvent réglementairement pas prétendre au
versement de lI'indemnité kilométrique. Seuls les transports en commun peuvent étre
indemnisés.

Les trajets allers-retours induits par les convocations sont pris :

e par e-billets via le site ROC pour le personnel connecté;

e par l'application TACITE (code d'engagement TPM12NGM17) pour le cas du
personnel affecté en unité sensible ;

e par l'application «fd@ligne» pour le remboursement de frais autres ou
supplémentaires a la voie ferrée lies aux convocations, en utilisant le code
d'imputation « fd@ligne » numéro FD2ADRSPM3.

Les frais concernés sont les suivants :

e prise en charge sur justificatif des frais de transport en commun (ticket de métro,
bus...);

e remboursement de I'emploi d'un véhicule personnel sur la base du tarif SNCF 2eme
classe ;

e remboursement de I'emploi d'un véhicule personnel sur la base de l'indemnité
kilométrique avec accord préalable du bureau PM3.

Le recours au véhicule personnel est proscrit sauf dérogation validée par le bureau PM3 sur
la base des conditions suivantes :

e unité d'affectation isolée, avec insuffisance des transports en commun ;

e le domicile du réserviste se trouve en dehors de la garnison ou s'effectue la période
de réserve ;

e lerecrutement local (a privilégier) n'a pu étre satisfait
e aucune alternative n'est possible (bus, car,..);
e une économie de crédits réalisée par rapport a I'emploi du transport en commun ;

e une raison meédicale justifiée.

La demande de dérogation argumentée et justifie est formulée par le chef d'organisme
employeur.

Dans l'esprit, les dérogations ne peuvent étre accordées qu'a titre exceptionnel sous réserve
que I'emprunt du véhicule personnel réponde a l'intérét du service et non a la convenance
personnelle du réserviste.




APPELS
A CANDIDATURE=

URGENT

CREATION DES UROM : UNITE DE RESERVE OPERATIONNELLE DE LA MARINE

Dans le cadre de la montée en puissance de la réserve, 13 UROM vont étre créées dans la Marine en
2023. Les UROM, unités autonomes a part entiere, seront a terme chargées de gérer les flux de
compeétences en préparant les réservistes, en les mettant pour emploi la oU un besoin existe et en
les administrant de bout en bout. Un poste de capitaine de frégate, un poste de lieutenant de
vaisseau et deux postes de maftres principaux devront étre pourvus au plus tét pour constituer
I'embryon de I"'UROM. En 2023, la mission consistera a la construction de l'unité en concertation
étroite avec I'autorité organique de rattachement et les organismes d’emploi. Cette mission implique
de nombreux travaux de conception et de rédaction, ainsi qu'une connaissance fine du bassin
d’emplois sur lequel s'implante 'UROM. Le personnel réserviste, ancien _marin, sélectionné pour
constituer I'embryon de I'UROM aura le privilege de fagonner son unité sur mesure et ainsi de
contribuer activement a I'avenir de la réserve. Sur le périmetre de gestion de I'’APER Paris, deux UROM
vont voir le jour 'UROM COMNORD (Cherbourg) et 'UROM PARIS.

Pour la constitution de leur embryon, nous recherchons:
1. Pour 'UROM PARIS

- COMMANDANT D’UROM : 1 CF—90 jours (localisé a BALARD — Paris)
Prérequis .

. Avoir commandeé niveau 1
. Spécialité OPS pour les UROMS COMNORD et EMM/EMO et de spécialité INDIF pour 'UROM
COMAR Paris.

Missions .

. Rédiger le corpus documentaire de l'unité.

. Recruter des réservistes permanents appelés a armer 'UROM.

. Etablir le besoin en réservistes avec I’AO/AMT/Direction de rattachement.
. Etablir des syllabus de préparation opérationnelle.

. Etablir les protocoles d’entrailnement de réservistes

. Etablir les protocoles de soutien de 'unité

. Suivre les réalisations d'infrastructures concernant son UROM.

. Conduire le plan d’équipement de I'UROM.



- COMMANDANT EN SECOND D’'UROM : 1 LV —90 jours (localisé au CC MILLE — HOUILLES)

Missions :

. Assurer la suppléance du CDT d’UROM (voir missions ci-dessus)

- CORRESPONDANT ADM : 1 MP —90 jours — SPECIALITE INDIF (localisé au CC MILLE — HOUILLES)

Missions .

. Conduire le recrutement en lien avec APER.

. Assurer le suivi administratif permanent des réservistes affectés a 'UROM (permanents et
intégrés).

Stage de qualification ad 'hoc délivré pour assurer la fonction.

- ADJOINT PREPA OPS : 1 MP —90 jours — SPECIALITE OPS (localisé au CC MILLE — HOUILLES)
Prérequis .

. Avoir une grande expérience militaire et générale de la marine, fin connaisseur du bassin
d’emploi.

Missions :

. Conduire la préparation opérationnelle des réservistes intégreés.
. Programmer l'activité de 'UROM.

2. Pour 'UROM COMNORD

-  COMMANDANT D’UROM : 1 CF—90 jours (localisé a CHERBOURG)
Prérequis .

. Avoir commandé niveau 1
. Spécialité OPS pour les UROMS COMNORD et EMM/EMO et de spécialité INDIF pour 'UROM
COMAR Paris.

Missions .

. Rédiger le corpus documentaire de l'unité.

. Recruter des réservistes permanents appelés a armer 'UROM.

. Etablir le besoin en réservistes avec I’AO/AMT/Direction de rattachement.
. Etablir des syllabus de préparation opérationnelle.

. Etablir les protocoles d’entrailnement de réservistes

. Etablir les protocoles de soutien de 'unité

. Suivre les réalisations d‘infrastructures concernant son UROM.

. Conduire le plan d’équipement de I'UROM.



POSTES A POURVOIR RAPIDEMENT

Formation N° de Commune | Dpt Grade | Durée Fonctions / Observations
poste

Officier référent innovation de I'état-major de
armées et secrétaire du comité des capacités

PARIS / (chaque fonction pour 50 % du temps)
EMA/COCA / BALARD 75 CF 55 _ _ A _
3 jours par semaine avec présence sur site lundi,
mardi matin et vendredi. Télétravail possible
mercredi et jeudi
DPMM TOURS R1039 TOURS 37 MP 40 Adjoint au capitaine d’armes
DPMM TOURS R1015 TOURS 37 MAJ 80 Chargé du budget de la réserve
s Référent contréle interne du BARH Marine-
GSBDD IDF / PARIS 75 MP/PM | 30a 60 GSBDD lle-de-France
MTE R1071 JOBOURG 50 SM %0 Agent polyvalent de restauration - CUISINIER -

GECOLL

Seconde le gestionnaire d'emploi de la filiere
«meétiers de I'image » et adjoint du chef de
SIRPA MARINE / PARIS 75 SM/MT 80 section « ressources humaines et soutien » pour
le suivi administratif du personnel militaire et civil,
d'active et de réserve

Assistant de commandement attaché aupres du

EMO / PARIS 75 | MT/SM / cabinet ALOPS

PROSPECTIONS

RECHERCHE OFFICIER POUR CHEF CELLULE ENV/REFERENT GHOM - EMA/CPCO

MISSIONS

Activités principales:

e Lechefdelacellule J3/ENV est chargé de:

o Commander les trois sous-officiers de la cellule environnement (2 spécialistes
meéteéorologues et 1 spécialiste géographe) ;
Orienter leurs travaux de fond ;
Autoriser/prioriser les demandes de productions géo et météo des organismes extérieurs au
CPCO;

o Organiser la permanence de ces deux postes (gestion des renforts).

e En tant que référent GHOM du CPCQ, il entretient le lien avec les entités expertes des domaines
geéographie, hydrographie, océanographie et météorologie (CISMF, CENTEX METOC, SHOM et EGI
principalement) et avec les échelons de synthese (EMOs et CPOIA/BGHOM). Il participe aux
comités interarmées de ces domaines pour y porter les besoins et les orientations du CPCO.

PROFIL RECHERCHE

o Officier spécialisé de la marine du domaine ENV (souhaitable) sinon officier de marine
généraliste (indispensable);
CC ou CF réserviste (présence 2 jours / semaine, ajustable en fonction des travaux)

o Expérience opérationnelle récente;
Capacités de rédaction et de présentation orale a destination de chefs militaires francais et
étrangers de niveau stratégique ;

o Maitrise des outils informatiques (type pack Office);
Capacité de coordination interne et externe a la cellule ;

o Anglais militaire lu, écrit, parlé (min. PLS 2222).




RECHERCHE RENFORT SECRETAIRE ADIOINT CELLULE APPUI AU COMMANDEMENT SD EPRH —
DCSSA A ARCUEIL
MISSIONS
e Ftudes et politiques des ressources humaines :
o Gestion de I'agenda du sous-directeur.
BESOINS :
e Disponibilité:
o Minimum 1 a 2 jours par semaine;
o Atemps plein 3 semaines cet été.

RECHERCHE AIDE AUX GESTIONNAIRES APER PARIS — FORT NEUF DE VINCENNES

MISSIONS

Activités principales:

e Seconder les gestionnaires dans la gestion des réservistes ;

e Chargé d'effectuer les vérifications des données administratives relatives aux réservistes (mise a
jour de I'EPH Collaboratif, des fiches de postes, gestion des données individuelles du réserviste
sur le réseau de travail de I'’APER PARIS..)

COMPETENCES REQUISES

o Connaissances sur la gestion des réservistes ;

o Maftrise des outils informatiques (Word, Excel, Rhapsodie).
BESOINS:
e Disponibilité:

o Fractionnement a la journée.

POUR RAPPEL :

Pour vous porter candidat, merci de bien vouloir nous transmettre un CV et une lettre de
motivation a I'adresse suivante, en précisant le ou les poste(s) choisi(s) :
dpmm-pm3-aper-paris.accueil.fct@def.gouv.f



Pour toute question relative a I'emploi, une fiche de poste peut vous étre transmise sur demande.

Formations

N° poste

Commune

N° DPT

Grade

Spécialité

Durée du
poste (jours)

Fonctions

COMAR PARIS R1012 PARIS 75 LV INDIF 15 Animateur JDC
COMAR PARIS R1211 PARIS 75 EV2 INDIF 10 Animateur JDC
COMAR PARIS R1202 PARIS 75 MP INDIF 15 Animateur JDC
COMAR PARIS R1051 PARIS 75 PM INDIF 10 Animateur JDC
COMAR PARIS R1047 PARIS 75 MT INDIF 20 Animateur JDC
COMAR PARIS R1204 PARIS 75 MT INDIF 20 Animateur JDC

COMAR LE HAVRE| ~ R0015 LE HAVRE 76 CF INDIF 11 Animateur JDC

COMAR LE HAVRE|  R1035 LE HAVRE 76 LV INDIF 11 Animateur JDC

COMAR LE HAVRE|  R1040 LE HAVRE 76 MP INDIF 11 Animateur JDC

COMAR LE HAVRE| ~ R1032 LE HAVRE 76 PM INDIF 5 Animateur JDC
DU%&E"QSUE RO045 | DUNKERQUE 59 MT INDIF 10 Animateur JDC

COMAR LE HAVRE|  R1065 LE HAVRE 76 QM2 INDIF 20 Assistant i%%";g; f&‘:ﬂ“"sms' des

Formations

N° poste

Commune

N° DPT

Grade

Spécialité

Durée du
poste (jours)

Fonctions

PMM - Besangon - Adjoint au chef de

COMAR PARIS R1298 BESANCON 25 LV INDIF 34 e

COMAR PARIS R1567 SURESNE 92 EV1 INDIF 12 PMM - S“"*S"i‘; rﬁsi"i"t au chef de
COMAR PARIS R1249 V"‘éggi%\fsﬂ 94 MT INDIF 30 PMM - Vi"e:’rz;’“eiii:“'ee°'ges -
COMAR PARIS R1380 BEAUNE 21 MT INDIF 30 PMM - Beaune - Instructeur
COMAR PARIS R1568 SURESNE 92 MT INDIF 10 PMM - Suresne - Instructeur
COMAR PARIS R1569 SURESNE 92 MT INDIF 10 PMM - Suresne - Instructeur
COMAR PARIS R1570 SURESNE 92 MT INDIF 10 PMM - Suresne - Instructeur
COMAR PARIS R1501 HOUILLES 78 MO1 INDIF 20 PMM - Houilles - Assistant
COMAR PARIS R1307 NANCY 54 MO1 INDIF 30 PMM - Nancy - Instructeur
COMAR PARIS R1497 PARIS 75 MO1 INDIF 20 PMM - Neuilly-sur-Seine - Assistant
COMAR PARIS R1571 SURESNE 92 MOT INDIF 10 PMM - Suresne - Assistant
COMAR PARIS R1233 | VERSAILLES 78 MOT INDIF 30 PMM - Versailles - Instructeur

COMAR LE HAVRE R1009 LE HAVRE 76 MP INDIF 30 PMM - Instructeur
CHERBOURG

COMNORD R1016 EN COTENTIN 50 PM INDIF 30 PMM - Cherbourg - Instructeur

COMNORD R1051 CHERBOURG 50 MT INDIF 30 Instructeur PMM Cherbourg
COMAR LE HAVRE R1020 LE HAVRE 76 MT INDIF 30 PMM - Instructeur

COMAR -

DUNKERQU R1076 COMPIEGNE 60 SM INDIF 30 PMM - Compiégne - Instructeur

COMAR LE HAVRE R1083 EURE 27 Qm2 INDIF 15 Ex PMM renfort rayonnement Eure

CECLANT AMIRAU R1390 TOURS 37 MT INDIF 30 PMM TOURS - instructeur
COMAR PARIS R1427 EPINAL 88 MT INDIF 30 PMM - Epinal - Instructeur
COMAR PARIS R1474 TROYES 10 MT INDIF 30 PMM - Troyes - Instructeur
COMAR PARIS R1179 TROYES 30 MT INDIF 30 PMM - Troyes - Instructeur




Durée du

Formations N° poste Commune N° DPT Grade Spécialité N Fonctions
poste (jours)
COMAR PARIS R1476 METZ 57 MT INDIF 30 PMM - Metz - Assistant
CECLANT .

CECLANT AMIRAU R1447 AMIRAU 37 QM1 INDIF 22 PMM - Tours - Assistant

COMAR PARIS R1496 BELFORT 90 MOT INDIF 20 PMM - Belfort - Assistant

COMAR PARIS R1498 BESANCON 25 MOT INDIF 20 PMM - Besangon - Assistant

COMAR PARIS R1502 NANCY 54 MOT INDIF 20 PMM - Nancy - Assistant

Formations N° poste Commune N° DPT Grade Spécialité pz?sttl;é(?otts) Fonctions
PPE R1019 (Bgzlf)éElébis) 99 Ccv INDIF 20 Officier traitant
COX'ESSIEQU ) R1000 ABUE[/):L'JAB' ) 99 LV INDIF 40 Officier traitant J2 Mer
II\IT'IPIIEDREI-II;\%CO-II-\:QI’_\]E R1012 LA HAB\(ESgPAYS- 99 MAJ GESTRH 5 Suppléa.nce de I'A;'AD ’
||\IT'|P|I53RE1;¢|CO1|-\:2|'_\‘E R1011 NEX\II\ISS_HI 09 MP INDIF 60 Renfort des aszlz};tsé de l'attaché de
II\IT'IPIIEDREI-II;\%CO-II-\:QI’_\]E R1013 LA HAB\(ESgPAYS- 99 MP GESTRH 5 . Suppléance de I'AAD
O e | RNE T e | | oeen | | o s
PPE R1029 ';:?K:::T‘ES) 99 MT COMLOG 24 Gestionnaire frais de déplacement




Formations

N° poste

Commune

N° DPT

Grade

Spécialité

Durée du
poste
(jours)

Fonctions

BEPM R0008 VINCENNES 94 CcVv FILOR 10 Observateur pour séances d'évaluation d'officiers
EMM R1427 PARIS 75 cv INDIF 15 Chargé_ de I'org_anisation du séminaire annuel sur la supériorité
informationnelle dans la querre navale (SIGNAL)
EMM R1102 PARIS 75 Ccv INDIF 38 Gestion des biens et matériels
COMIGETRA R0001 PARIS 75 CcVv INDIF 115 Commisaire adj aux transports maritimes
DPMM R1117 PARIS 75 CF INDIF 10 Formateur spécialiste en résilience et maitrise des risques
EMM R1440 PARIS 75 CF MISSOUM 30 Expert soutien et MCO armes nucléaires sous-marines
EMM R1007 PARIS 75 CF INDIF 10 OSEMM - officier de service de I'état-major de la Marine
DGRIS R0008 PARIS 75 CF INDIF 90 Chargé de mission auprées du CSM
DC SCA R1024 ARCUEIL 94 CF ADMIN 150 Rédacteur spécifications fonctionnelles source solde (SMODI)
DIRISI IDF 8RT R1000 SURESNES 92 CF SIC 120 Expert SIC de haut niveau
EMM R1090 PARIS 75 CF INSEN 30 Prise en main du plan "Crue Seine", du plan "Neptune" et JOP24
COM-IAZDS IDF R0001 ST-GERMAIN EN LAYE 78 CF INDIF 20 EMZD - officier traitant au Centre Opérations
EMM R1439 PARIS 75 CF NUC 10 MPE-Adjoint au chef de la cellule de crise de 'EMM
D-SIMU R1002 VERSAILLES 78 CF INDIF 60 Logistique et stockage
EM ARMEES R1018 PARIS 75 CF EMSER 15 Officier traitant audit - maitrise des risques
EMM R1436 PARIS 60 CF INDIF 60 Expert en pilotage de projets complexes d'infrastructures nucléaires
EMM R1438 PARIS 75 CF PYRSIEECH 25 Expert sécurité pyrotechnique
EMM R1425 PARIS 75 CcC SIC 30 Chargé d'expertise architecture et ingénierie SIOC classifiés
DPMM R1116 PARIS 75 CC R PUB 20 Chargé du développement du réseau mixité "Jeanne Barret"
EMM R1444 PARIS 75 CcC R PUB 30 Officier soutien a I'industrie-visite
MTECT R1108 PARIS 75 CC INDIF 45 Aide a la préparation d'un audit
EMM R1300 PARIS 75 CC INDIF 10 Expert technique de recherche et d'intervention sous-marine
EM ARMEES R1073 PARIS 75 CcC RIT 22 Officier traitant bureau ONU
EMM R1307 PARIS 75 cc INDIF 10 Cyberdéfense
EMM PARIS 75 CcC INDIF 60 Adjoint pour la gouvernance du systéme d'information de la Marine
DPMM R1103 PARIS 75 LV (JLlll\Il??S”':I'E) 45 Chargé d'études juridiques relatives aux militaires blessés et aux déces
EMM R1441 PARIS 75 LV INDIF 60 Officier innovation
EMM R1437 PARIS 30 LV INDIF 30 Adjoint au chef de la section MCS au sein du bureau MCO
EMM R1431 PARIS 60 LV INDIF 60 Adjoint officier programme porte-avions
EMM R1425 PARIS 75 LV INDIF 30 Chargé d'expertise architecture et ingénierie SIOC classifiés
EMM R1423 PARIS 75 LV FINANCE 60 chargé du suivi de I'enveloppe budgétaire
EMM R1433 PARIS 75 LV INDIF 120 Chargé de I'organisation de manifestations et de rayonnement
COMAR PARIS R0042 PARIS 08 Lv INDIF 20 DMD 08 - Assistant départemental
COMAR PARIS R0052 PARIS 52 Lv INDIF 20 DMD 52 - Assistant départemental
EM ARMEES R1007 PARIS 75 LV INDIF 50 Officier adjoint bureau chatr)?le;t(é?arlr;i:sion OTAN/UE et relations
D-SIMU R1006 VERSAILLES 78 LV RH 45 Suivi du Rem (Famille l\ég;\llzvl\cr-:’;j';e/ %:Jprr/\(;';: (I2M) - Grade possible
EM ARMEES R1078 PARIS 75 LV INDIF 40 Représentant Marine au projet ROC - DP Réserves - Groupe utilisateur
COMAR PARIS R1281 VERSOUL 70 Lv INDIF 20 DMD 70 - Assistant départemental
COM-IAZDS IDF R1007 PARIS 75 LV INDIF 25 Officier rédacteur emploi des forces
COMIGETRA R0018 COURBEVOIE 92 LV INDIF 10 Expert "techniques navire" : organisation des lignes maritimes,
SIMMT R1003 VERSAILLES 78 Lv INDIF 90 Pilotage et planification du budget
EMM R1434 PARIS 75 EV1 INDIF 20 Officier traitant REPETRAN
DPMM R1102 PARIS 75 EV1 INDIF 30 Chargé de mission junior auprés du GASPAR
DPMM R1118 PARIS 75 EV2 INDIF 40 Officier de sécurité adjoint en charge de la p_olitique et de la mise en
ceuvre des procédures de protection du secret
DIR RENS MIL R0009 PARIS 75 EV2 INDIF 30 Analyste Rens - domaine industriel
CEMM CAB R1018 PARIS 75 EV2 EXPERT RI 20 Chargé de mission stratégie Afrique
SRM R1315 PARIS 75 ASP COSER 10 Conseiller en recrutement ARO
DPMM R1110 PARIS 75 ASP INDIF 20 Plume du directeur du personnel de la Marine




Durée du

Formations N° poste Commune N° DPT | Grade Spécialité poste Fonctions
(jours)
DPMM LA“F’,':;%UE TAPER | 21077 VINCENNES 94 MAJ | GESTRH 37 Renfort RH des gestionnaires réservistes
DPMM R1084 PARIS 75 MAJ GESTRH 20 Encadrement du dispositif de mentorat
CISAP R0000 RAMBOUILLET 78 MAJ GESTRH 150 Assistant rémunération du personnel militaire 3B/23
SGDSN R1005 PARIS 75 MAJ INDIF 40 Renfort au sein d'une cellule de veille et d'alerte
EMM R1443 PARIS 75 MP INDIF 15 Assistant éy I'officier programme p.orte—avions pour | E’ide’iptaltion du plan
d’armement du porte-avions de nouvelle aénération
D-SIMU R1004 VERSAILLES 78 MP INDIF 60 Gestionnaire d'ordonnancement confirmé
DIRISI IDF 8RT R1001 SURESNES 92 MP GESTRH 120 Assistant gestion administration personnel confirmé
GSBDD IDF R0008 HOUILLES 78 MP GECOLL 58 Contréleur restauration
Animateur de la cellule itinérante soutien / conseil des bureaux marines
SRM R1068 PARIS 75 MP INDIF 50 des CIRFA et DE
COM-IAZDS IDF R0010 EVRY 91 MP INDIF 30 DMD 91 - Rédacteur emploi des forces
GSBDD IDF R0010 ST-GERMAIN EN LAYE 78 MP COMLOG 60 Gestionnaire frais de deplacemeg(t)r(]If:iET:é— Changement de résidence (CR)
OPS RTD R0001 MAISONS LAFFITTE 78 MP SITEL 30 Rédacteur fréquences
CCRH R0007 ARCUEIL 94 MP GESTRH 120 Traitant chancellerie ADM
OPS RTD R0004 MAISONS LAFFITTE 78 MP SIC 30 Technicien exploit systeme info conf
COMAR PARIS R1538 PARIS 75 MP INDIF 90 Assistant gestion administration personnel militaire
EMM R1429 PARIS 75 PM INDIF 90 Chargé de I'appui au suivi des budgets et licences
DPMM R1109 PARIS 75 PM GESTRH 120 Adjoint au chef de la cellule fi'aide aux b.Iessés et d'assistance aux
familles de marin
DC SCA R1015 RAMBOUILLET 78 PM GESTRH 132 Accueil téléphonique - assistance solde au SMODI
BOG R1002 PARIS 75 MT GESTRH 17 Secrétaire et Assistant d'Autorité
GSBDD IDF R0002 PARIS 75 MT GESTRH 30 Renfort administratif section "mutation emploi"
DC SCA R1040 ARCUEIL 94 SM GESTRH 90 Assistant gestion administration personnel confirmé
OPS NUM R0001 MAISONS LAFFITTE 78 SM SITEL 60 Technicien de niveau 2 du service desk / H24
COMAR PARIS R1539 PARIS 75 SM INDIF 60 Assistant gestion administration personnel militaire
STASSISE TRANS R1035 SEINE-PORT 77 SM INDIF 35 Agent de gardiennage
SRM R1170 PARIS 75 SM INDIF 27 Adjoint au chargé des concours de I'Ecole navale
SRM R1253 VINCENNES 04 Qw1 SEGER 25 Adjoint au chef de cellule de Ig planifi(l:ation du département d'évaluation
Marine de Vincennes
DPMM LA“F’,':;%UE TAPER T 21065 VINCENNES 94 aM2 | SEGER 29 Aide aux gestionnnaires
COMAR PARIS R1540 PARIS 75 QM2 INDIF 30 Agent gestion administration personnel militaire
SRM R1300 PARIS 75 MO1 INDIF 26 Renfort au chargé de recrutement et gestionnaire OSC/EM - PMS - VOA
STASSISE TRANS R1031 SEINE-PORT 77 MO1 INDIF 30 Agent de gardiennage
Durée du
Formations N° poste Commune N° DPT | Grade Spécialité poste Fonctions
(jours)
MTECT R1098 JOBOURG 50 CF CQUA 120 Officier de permanence - coordinateur mission de sauvetage
CPPE R1004 CHERBOURG 50 CF NUC 120 Chef d'antenne CPPE Cherbourg
COM-IAZDS OUEST R0018 ST-LO 50 CF INDIF 30 DMD 50 - Expert planification et conduite des opérations
COMNORD R1090 CHERBOURG 50 CF INDIF 90 Commandant de 'UROM Cherbourg
COM-IAZDS NORD R0010 LILLE 59 CC INFIF 100 Expert Planification conduite des opérations
COMNORD R1085 CHERBOURG 50 CcC INDIF 30 Adjoint ASIA-Contre terrorisme maritime
COM-IAZDS OUEST R0056 LE HAVRE 76 LV INDIF 30 DSP/SPR LE HAVRE. Officier traitant Centre Opérations
COMNORD R1044 CHERBOURG 50 LV INDIF 45 OPEM
COMNORD R1060 CHERBOURG 50 LV INDIF 30 Adjoint au chef du bureau "environnement marin"
MTECT R1011 JOBOURG 50 LV INDIF 20 Chef de quart opération - (_)fﬁ_cier de permanence - Coordinnateur de
mission sauvetage
MTECT R1099 AUDINGHEN 62 LV INDIF 60 Officier de permanence - coordinateur mission de sauvetage
CHERBOURG EN j . . s
ClCOos R1019 COTENTIN 50 LV INDIF 25 Coordonnateur préparation opérationnelle individuelle (POI)
MTECT R1066 JOBOURG 50 EV1 INDIF 40 Chef de Quart navigation / opération
MTECT R1062 JOBOURG 50 EV1 INDIF 60 Chef de Quart navigation / opération
COMNORD R1066 CHERBOURG 50 EV2 INDIF 10 Ingénieur données - Data scientist




Durée du
Formations N° poste Commune N° DPT | Grade Spécialité poste Fonctions
(jours)
CICOS R1016 CHERBOURG 50 MAJ INDIF 60 Référent Infrastructure/PPCI
COM-IAZDS OUEST R1015 BLOIS 41 MAJ INDIF 20 DMD 41 - Expert planification et conduite des opérations
BN CHERBOURG R1078 CHERBOURG EN 50 MAJ INDIF 60 Gestionnaire des batiments condamnés
COTENTIN
COMNORD R1023 CHERBOURG 50 MP SPORT 20 Aide moniteur EPMS
COMNORD R1092 CHERBOURG 50 MP INDIF 90 Responsable RH de I'UROM Cherbourg
GSBDD CHERBOURG R1036 CHERBOURG 50 MP GESTRH 60 Correspondant réserve du GSBDD Cherbourg
EAMEA R1022 CHERBOURG 50 MP INDIF 30 Conseiller pédagogique
COM-IAZDS OUEST R0057 LE HAVRE 76 MP INDIF 20 DSP/SPR Le Havre. Rédacteur emploi des forces
DEF MOB_PDM OUEST | R0002 CHERRONRS BN 50 MP | GESTRH | 30 Accompagnement vers I'emploi
FOSIT MANCHE-MER DU CHERBOURG EN .
NORD R1125 COTENTIN 50 MP GUETF 15 Chef de quart en sémaphore
CHERBOURG EN .
BN CHERBOURG R1086 COTENTIN 50 MP ATO 11 Formateur et conseiller GESCRI
CHERBOURG EN .
ClCOoSs R1021 COTENTIN 50 MP INDIF 60 Adjoint au chef de la cellule CIAF
COMNORD R1086 CHERBOURG 50 PM FUSIL 30 Contrdleur de I'animation des exercices
ALFAN ANTCHEB R1017 CHERBOURG 50 v | St a0 Soutien administratif et finances
COMAR LE HAVRE R1086 ROUEN 76 PM INDIF 20 Adjoint DEFSEC et armes petit calibre et cérémonial
FosIT MA,:‘g:g'MER PUT Rri110 CHERBOURG 50 PM FUSIL 10 Capitaine d'armes - Directeur de tir
CHERBOURG EN . .
COMNORD R1022 COTENTIN 50 PM SPORT 20 Aide moniteur EPMS
COM-IAZDS OUEST R1026 TOURS 37 MT INDIF 20 Correspondant Réserve-entreprise défense - Indre et Loire
COMNORD R1078 CHERBOURG 50 SM INDIF 25 Gradé COM - Renfort SURIMM
GSBDD CHERBOURG R1028 CHERBOURG 50 SM INDIF 25 Délivrance d'effets d'habillement lors de I'incorporation de personnels
SLM CHERBOURG R1004 CHERBOURG 50 SM COMLOG 30 Comptable logisticien
MTECT R1071 JOBOURG 50 SM GECOL 90 Agent polyvalent de restauration - CUISINIER - GECOLL
MTECT R1069 JOBOURG 50 SM INDIF 60 Adjoint de quart navigation
MTECT R1019 JOBOURG 50 SM GUETF 90 Adjoint de quart navigation - CROSS JOBOURG
MTECT R1058 JOBOURG 50 QM1 GUETF 45 Adjoint de Quart Navigation - CROSS Jobourg
MTECT R1059 JOBOURG 45 QM1 GUETF 45 Adjoint de Quart Navigation - CROSS Jobourg
FOSIT MA,:‘g:g'MER DU R1o8 AULT 80 am2 | GUETF 20 Operateur de quart en sémpahore
GSBDD CHERBOURG R1007 CHERBOURG 50 QM2 SEGER 30 Opérateur au sein du bureau ressources (DCS/BR)
COMAR LE HAVRE R1067 ROUEN 76 MOT INDIF 20 PMM - Rouen - Assistant
Durée du
Formations N° poste Commune N° DPT | Grade Spécialité poste Fonctions
(jours)
EMM R1385 LYON MONT-VERDUN 69 CcVv INDIF 40 OFFICIER DE LIAISON EXERCICE HEMEX-ORION
CHERBOURG EN - .
DZRSD-OUEST R1011 COTENTIN 50 CF INDIF 50 Officier traitant
DPMM TOURS R1095 TOURS 97 CF INDIF 80 Adjoint chargé de mission
ROSNAY TRANS R1050 ROSNAY 36 CC FUPRO 60 Suivi des travaux SECPRO
DPMM TOURS R1089 TOURS 37 LV INDIF 30 Officier chargé des dossiers d'expression (DREX)
CHARLEVILLE - ) .
COMAR PARIS R0042 MEZIERES 8 Lv INDIF 20 DMD 08 - Assistant départemental
COMAR PARIS R0052 CHAUMONT 53 LV INDIF 20 DMD 52 - Assistant départemental
DPMM TOURS R1089 TOURS 37 LV INDIF 40 Officier chargé des dossiers d'expression (DREX)
COMAR PARIS R1281 VESOUL 70 LV INDIF 20 DMD 70 - Assistant départemental
DPMM TOURS R1013 TOURS 37 EV1 SIC 80 Responsable de conduite de projet
CECLANT AMIRAU R0159 ORLEANS 45 EV1 INDIF 10 Animateur JDC - Orléans
COM-IAZDS EST R1013 DIJON 21 EV1 INDIF 20 DMD 21 - Officier rédacteur ou missions de représentations
DPMM TOURS R1015 TOURS 37 MAJ INDIF 80 Chargé du budget de la réserve
CHERBOURG EN
DZRSD-OUEST R1010 COTENTIN 50 MP INSED 15 Inspecteur DRSD
GSBDD BOURGES AVORD| R0003 ROSNAY 36 MP INDIF 60 RHL Directeur délégué d'un cercle Marine
DPMM TOURS R1039 TOURS 37 MP INDIF 70 Adjoint du capitaine d'arme




Durée du

Formations N° poste Commune N° DPT | Grade Spécialité poste Fonctions
(iours)
SRM R1317 ORLEANS 45 MP INDIF 15 Assistant conseiller en recrutement
SRM R1318 NANCY 54 PM INDIF 30 Conseiller en recrutement
DPMM TOURS R1096 TOURS 37 PM GESTRH 100 Adjoint au gestionnaire des formateurs internes occasionnels
DPMM TOURS R1086 TOURS 37 PM GESTRH 30 OMS COORD ClI
DZRSD - NORD EST R1000 SENLIS 60 PM GRH 30 Assistant d'administration
COM-IAZDS EST R1020 BAR-LE-DUC 55 PM INDIF 20 DMD 55 - Assistant d'administration
SRM R1323 TOURS 37 MT INDIF 14 Assistant conseiller en recrutement
DPMM TOURS R1093 TOURS 37 MT GESTRH 120 Assistant d'administration (au profit du SSA)
DPMM TOURS R1085 TOURS 50 MT GESTRH 50 Responsable de la gestion des dossiers individuels officiers
ROSNAY TRANS R1043 ROSNAY 36 MT INDIF 20 Adjoint bureau sécurité
GSBDD BOURGES AVORD| R0002 ROSNAY 36 SM culisi 60 Cuisinier
DPMM TOURS R1004 TOURS 37 QM1 SECRE 23 Renfort (PM2 RA/NOTAV)

ROSNAY TRANS R1047 ROSNAY 36 Qm2 INDIF 25 Filtrage par contréle de zone a l'interieur du CTM
DPMM TOURS R1009 TOURS 37 QM2 SEGER 20 renfort administratif section emploi (PM1)
DPMM TOURS R1005 TOURS 37 MO1 SECRE 23 Renfort (PM2 RA/NOTAV)

ROSNAY TRANS R1002 ROSNAY 36 MO1 INDIF 20 opérateur PROSUR
DPMM TOURS R1004 TOURS 37 MO1 SECRE 33 Renfort (PM2 RA/NOTAV)

DPMM TOURS R1011 TOURS 37 MO1 SEGER 20 renfort administratif section emploi (PM1)

ROSNAY TRANS R1044 ROSNAY 36 MO1 INDIF 20 Filtrage par contrdle de zone a l'interieur du CTM




CCRO-M

Les représentants pour I’APER Paris sont les suivants :

CCRO-M
FONCTION GRADE NOM PRENOM SPECIALITE
Titulaire CC BURRUS Vincent EMSER
Suppléant CcC COLETTA Laure RENS
Titulaire MP LESAGE Philippe SECRE
Suppléant PM BONED Nicolas MECAN
Titulaire MT GRUCHALA William SEGER
Suppléant SM DUPRAT Alexandre SECRE
Titulaire POSTE VACANT
CSRM
Titulaire MP LESAGE Philippe SECRE

Adresses mail :

Officiers... representantoffparis@gmail.com

OMS........ representantoms.paris.ccrom@gmail.com

OM ... representantomparis@gmx.fr

Equipage . ccro.marine@gmail.com (pas de repreésentant, adresse du correspondant réserve)

LA PROTECTION SOCIALE DU RESERVISTE

Un FLYER concernant la protection sociale du réserviste (principe, procédure a suivre,
constitution du dossier, coordonnées) est disponible sur le site de la garde nationale
( www.garde-nationale.gouv.fr )




HABILLEMENT VINCENNES

Dans le cadre des mesures sanitaires liees au COVID-19, I'accés au Magasin Interarmées
d’habillement (MIH) ne se fait que sur RDV. L'accés au MIH sera refusé a toute personne n‘ayant
pas pris RDV.

Les rendez-vous seront confirmeés ou annulés 48 heures a I'avance en fonction des priorités (OPEX,
MCD, incorporation) et de I'affluence estimee.

Point de contact :

N° de teéléphone: 014193 3978

Adresse fonctionnelle : mindef-paris.habillement.fct@intradef.gouv.fr

site Eureka sous INTRADEF: http://portail-eureka.intradef.gouv.fr/services/mon-habillement

Horaires d'ouverture :
- lundi/ mardi/ jeudi de 8h00 a 11h30 et de 13h00 a 16h30,

- vendredi de 8h00 a 11h30.

Pour demander le bon de confection nécessaire pour tout ce qui est retouche, galonnage,
montage de decorations etc. il faut passer par la plateforme internet suivante :

http://www.groupe-abilis.fr/procedures-commandes.html

Apres une lere connexion permettant la création d'un compte au profit de I'administré, celui-ci
se voit remettre un code qui lui permet d’activer son compte et d'émettre ses demandes de
confections et retouches aupres du SPEC de son choix.

ENSAP - L'Espace Numérique Sécurise de I’Agent Public

Depuis le 1er juillet 2019, I'Espace Numeérique Sécurisé de I'Agent Public (ENSAP) permet aux
militaires réservistes de consulter leurs bulletins mensuels de solde (BMS) et leurs récapitulatifs
des périodes de réserve a partir d'internet, a l'adresse suivante : https.//ensap.gouv.fr. Cet espace,
privé et sécurisé, accessible depuis internet, offre aux fonctionnaires et militaires des services
personnalisés relatifs a la rémunération et a la retraite.

SERVIR DANS PLUSIEURS RESERVES A LA FOIS

Un réserviste opérationnel ne peut souscrire un contrat d’engagement a servir dans la réserve
(ESR) qu‘au titre d'une seule force armeée. Il peut en revanche servir simultanément dans une
des réserves opérationnelles des forces armées et dans la réserve civile de la police nationale.
Des lors qu‘un volontaire souhaite servir dans plusieurs composantes de réserve, il en informe
a la fois son autorité d’emploi et celle qu'il souhaite rejoindre.

EST-IL POSSIBLE DE SERVIR DANS PLUSIEURS
RESERVES OPERATIONNELLES A LA FOIS 7
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+
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ACTIVITES DE RESERVE ET FONCTION PUBLIQUE

Le personnel civil employé au sein de la fonction publique ne peut effectuer plus de 30 jours
ouvrables de réserve par an. Au-dela, l'intéressé doit &tre placé en détachement.

Retraite Additionnelle de la Fonction Publique (RAFP) des réservistes

Conformément a la reglementation en vigueur, les réservistes ayant liquidé leur prestation RAFP
n‘acquierent plus de droits pour les périodes d’activités de réserve réalisées apres la date de Ia
liquidation.

Il est vivement conseillé aux réservistes concernés d‘en informer leurs organismes
d’administration respectifs afin de ne pas cotiser a fonds perdu a la RAFP.

CUMUL PENSION MILITAIRE DE RETRAITE ET ACTIVITES DE RESERVE

L'article L. 80 du code des pensions civiles et militaires prévoit qu'un militaire percevant une
pension militaire de retraite et présent sous les drapeaux en temps de paix, au titre d’'une période
de réserve, ne peut prétendre au cumul des deux rémunérations, des lors que la période d'activité
réserve est d'une durée continue €gale ou supérieur a un mois ou 30 jours.

Conformément aux directives émises par le SCA (SMODI), le SAP marine du GSBDD PEM signalera
dorénavant au service des retraites de I'Etat (SRE) toute période de réserve supérieure a 30 jours
consécutifs afin que le versement de la pension de retraite soit suspendu.

Ces dispositions s'appliquent pour les missions effectuées sur le territoire métropolitain, mais
également pour les missions extérieures qui imposent parfois de longues périodes continues.

ACTIVITES DE RESERVE ET EXERCICE D’'UN MANDAT POLITIQUE

Le réserviste, quels que soient ses grade et corps de rattachement, n‘est pas soumis a la
restriction d'ingligibilité. De méme, la restriction d'incompatibilité ne lui est pas opposable.
Il peut donc, partout en France, étre élu conseiller municipal ou communautaire et exercer
les fonctions de maire ou d’adjoint au maire ou de président ou de vice-président d'une
intercommunalité ou d'un syndicat mixte.

Les réservistes élus exercant une activité en vertu d'un engagement a servir dans la réserve
opérationnelle ou de la disponibilité, peuvent demeurer affiliés a des groupements
politiques. Ils doivent toutefois s'abstenir de toute activité politique pendant leur présence
sous les drapeaux.

Extrait de I'article 46 du code électoral :
https.//www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=L EGIARTIO00037200869&c/
dTexte=LEGITEXT000006070239&date Texte=20200107




LA RESERVE SUR LES RESEAUX SOCIAUX

La réserve est sur Facebook, n'hésitez pas a vous abonner ! Vous y trouverez également les
lettres d'information des 3 APER nationales'!

Réserve Marine Nationale >

GROUPE PRIVE - 4049 MEMBRES

SPOBLOED

Portail RH marine via internet
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ROC - Réservistes Opérationnels Connectés

Pour toute difficulté de création ou de connexion a votre espace sur le logiciel ROC, vous
demande de bien vouloir contacter par mail I'administrateur a I'adresse suivante :
minarm-sireserves.administrateur.fct@intradef.gouv.fr

Et pour toute difficulte relative au e-billet :
minarm-sireserves-ebillet.accueil.fct@intradef.gouv.fr




